
（別紙３）

～ 2025年　２月　２８日

（対象者数） 21人 （回答者数）
18人

～ 2025年　２月    28日

（対象者数） 7人 （回答者数）
7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の変化や様子を常にスタッフ間や保護者と一緒に共有し

ていきたい

2

日々の様子の写真など成長を感じられようにる記録残して思

い出を共有していきたい

3

達成感を感じながら楽しんで活動し苦手を減少できる目標を

たてていきたい

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

機会をみて保護者に強調して伝えていく

外部での関りや活動を行っていることを強調して伝えていく

2

保護者への声掛けを行っていく

3

今後必要に応じグループ等での交流会などを企画できればと

思います。

○事業所名 あんふぁん大塚事業所

○保護者評価実施期間
202４年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月7日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

兄弟支援や家族支援など提供しているが認知されていない URLなどの情報提供を行っていく

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域のイベント参加やさまざまな行事を行っているが保護者に

認知されていないこと

アンケート項目の内容認知がされていない

お便りの配布やホームページを更新しているが発信していると

認知されていないこと

冊子の中に挿入し配布を行っている

個別支援計画にもとずき適切な支援の提供 保護者と子供たちに寄り添い受容と成長を重視した支援を行っ

ている

関係機関や保護者と常に情報共有が図れるように意識している 変化や城あればがいつでも関係機関や保護者と連絡を取り合え

るように意識している

笑顔が増え来所を楽しみに出来る事業所 苦手意識を意識を減らし荒らしい発見を喜びに向けられるよう

に常に様子観察しています

事業所における自己評価総括表公表


