
（別紙３）

～ 2026年　２月　２８日

（対象者数） 27人 （回答者数）
23人

～ 2026年　２月    28日

（対象者数） 12 （回答者数）
12

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の変化や様子を常にスタッフ間や保護者と一緒に共有し

ていきたい

2

日々の様子の写真など成長を感じられように記録に残して思

い出を共有していきたい

3

達成感を感じながら楽しんで活動し苦手を減少できる目標を

たてていきたい

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

機会をみて保護者に強調して伝えていく

外部での関りや活動を行っていることを強調して伝えていく

2

研修や情報の提供を行い周知に繋げていく

3

年一回程度地域のお祭り参加を行い交流する機会を設けてい

るが、今後必要に応じグループ等での交流会や親子交流会な

どを企画できればと思います。

日頃から子供の状況を保護者と伝えあい子供の健康や発達の状

況について共通理解ができていると思う

保護者と子供たちに寄り添い受容と成長を重視した支援を行っ

ている

こどもは安心感をもって通所している こどもとの信頼関係を重点におき安心した環境で活動や成長を

促していきたい

笑顔が増え来所を楽しみに出来る事業所 苦手意識を減らし新しい発見を喜びに向けられるように常に様

子観察しています

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者

同士の交流が設けられるなど、家族への支援がされているか。

またきょうだい向けのイベントの開催等により、きょうだい同

士の交流の機会が設けられるなどきょうだいへの支援がされて

いる事への周知がされていない

LINEでの情報提供のみの為口頭での周知を行って行く

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

放課後クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと活動す

る機会があることを周知されていない

児童館での活動をおたよりなどで報告し周知を目指していく

事業所では家族に対して家族支援プログラム（ペアレント・ト

レーニング）や家族等も参加できる研修や情報提供の機会等が

行われている事への周知がされていない

必要と感じている家庭が少ない

2025年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年3月3日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 あんふぁん大塚事業所

○保護者評価実施期間
2025年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


